	商务分数
	评审内容
	分值
	评分说明
	1
	2
	3

	
	项目负责人
	11分
	1）具有高级职称得5分，中级职称得2分，中级以下不得分。
2）担任过2019年1月1日至今，同类项目检测负责人，每项业绩得2分，最高6分。
本项目最高11分，需提供职称、合同等相关证明。
	
	
	

	
	人员配备
	9分
	除项目负责人外，每增加1名高级职称得3分，每增加1名中级职称得1分，本项满分9分。
	
	
	

	
	同类工程检测经验
	30分
	2019年1月1日至今，同类工程检测项目，每一项得5分，满分30分。
需提供同类工程检测合同，并加盖公章。
	
	
	

	技术分数
	检测方案及措施
	20分
	对检测项目认识深刻、表述全面准确，检测方案科学、系统安全、经济，可操作性强，保障措施能力，对关键技术、工艺把握准确，应用到位，阐释清楚。由评委酌情扣分。
	
	
	

	
	进度保证措施
	8分
	各项进度保证措施全面、合理可行，能够保证高效按期完成检测试验工作，由评委酌情扣分。
	
	
	

	
	安全保证措施
	8分
	安全保证体系健全可靠、安全事故控制措施得力、有详细的针对工程环境及工程特点、难点防范及化解安全事故发生的措施、安全控制手段有力。由评委酌情扣分。
	
	
	

	
	检测机械及仪器的投入方案
	14分
	根据设备齐全、先进、现代化、满足检测和工期需要，由评委酌情扣分。
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	评审专家
	
	
	
	



